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“SIurn V36exucron: UnnoBanus, ¢an Ba Tabaum” [Tomxkent; 2023]

“SAarm Y30exucron: MHHOBaumsi, paH Ba TabJauM” MaB3yCHJAru pecCIyOuKa
48-xyn TapMOKIM MIMUN MacodaBuil OHJIAWH KOH(EpEeHIUs MaTepuayjiapu TYIIIaMH,
31 suBapp 2023 #iun. - Tomkent: «Tadqiqot», 2023. - 14 ©.

Ymly PecnyOnuka-unmuil oHailH JaBpuil aHmXyMaHIap «Xapakariap CTpaTeruscu-
naH — TapakkKU€T cTpaTerusicu capi» TaMOMWIIMIa acoCaH UILIA0 YUKWITaH €TTUTa YCTy-
BOp HyHamumaan u6opar 2022 — 2026 iniiapra MymnKaUIaHraH STHrH Y 36eKHCTOHHMHT
TapaKKUET CTPATETUACH MYBO(PHK:— WIMHN HM3JIAHUII IOTYKJIAPUHUA aMaluETra >KOPHM
STUIL M OmilaH (aH coXaJlapuHU PUBOMIIAHTUPHUIITa OarvIlIaHTaH.

Ymly PecnyOnuka uamuil aHXyMaHIapyu TabJIUM COXacuaa MEXHAT KO kernaéTran
npodeccop - YKUTyBUM Ba Tajlaba-yKyBUMIAp TOMOHUJAH Tal€piaHral WIMUANA Te3uciap
KUPUTWITAH OYnauO, yHIA TabJIuM THU3UMHAA WIFOP 3aMOHaBUIl IOTyKJap, HaTWxkKanap,
MyaMMoJiap, CYIUMUHH KyTa€Trad Bazudanap Ba uaM-pad TapaKKUETHHUHT UCTUKOOIIar
pexanapu TaXTWI KUJIMHTAH KOH(QEPEHIUACH.

Macsya myxappup: ®aitzues llloxpyny @apmonosud, 0.¢d.n1., ZOLEHT.

1. XyKyKuii TAAKHMKOT/IAP HyHAJIMIIH
IIpodeccop B.0.,10.¢.H. FOcyBammeBa Paxuma (2 KaxoH MKTUCOIMETH Ba JTUILIOMATHS
YHUBEPCUTECTH)

2.®ancada Ba Xaét coxacuaarn Kapanwiap
HoneaT HopmatoBa duimopa DcoHammeBHa(MaproHa JaBjlaT YHUBEPCUTCTH)

3.Tapux caxudanapuaarn u3JIaHUAILIAD 3
HMcemanmnos Xycan0oii Maxammankocum YEim (Y30ekuctoH PecriyOimkacu Basupiap
Maxkamacu xy3ypujgaru TabiuMm cu@aTuHA Ha30paT KWJIMII JIABJIaT WHCIEKITASICH)

4.ConmoJiorus Ba NMOJUTOJOTHAHUHT XKAMUSATHMHM3IA TYTraH YPHH
Houent YpuntOoeB XommmkoH byHaroBmu (HamaHran MyxaHIUCIMK-KYPHJIMIIL
WHCTUTYTH)

5./1aBaaT OomKapyBu
Jouent Hlakuposa [loxuna FOcynoBHa «Tapakkuér cTpareruscu» Mapkasu MyXappupu

6. Kypnamcruka
TomoboeBa bapHoxon OnWKOHOBHA(AHIVKOH JHaBjlaT YHUBEPCUTECTH)

7.Punonorus GaHIAPUHA PUBOXKJIAHTHPHIN WYIMAATH TAAKUKOTJIAP
Camurosa Ymuja XamuiyiuiacsHa (TOIIKEHT BUJIOST XaJIK, TALJIMMU XOIUMIApUHUA
KaiiTa TaiépJiiaii Ba yJIapHUHT MaJlaKaCUHU ONIMPUIIL XYy MapKas3u)
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8.Anaduér
PhD AonymaxwunoBa Jdwirnopa PaxmaryiaeBHa (TomkeHT MoJiust MHCTUTYTH)

9. UKTHCOAUETNA MHHOBANMSJIAPDHUHAT TYTTaH YPHHU
Phd BoxumoBa Mexpu XacanoBa (TOIIKEHT JIaBjIaT MApKITYHOCIUK MHCTUTYTH)

10.Ileparornka Ba NCHXOJIOTHS COXAJMAPHAATH WHHOBALIHUAIAD
TypcynnazapoBa OnbBupa TaxupoBHa Hwuzomwuii Homugaru TOMIKEHT JaBiaT Megaroruka
YHUBEPCUTETH XOpWKUM TUU1ap GakyabTeTd YKyB MIUIapu OYiinya JekaH ypuHOocapu

11.2Kucmonumii Tapousi Ba CopT
Ycemonona duiigysaxon MopoxumoBHa (2KucMoHMIA TapOXsI Ba CIIOPT YHUBEPCUTETH )

12.MapanusT Ba CAHBbAT COXAJAPHHH PHBOKJIAHTHPHII
TomrremupoB Otadbexk AdOunosud (MPaproHa MOJIUTEXHUKA UHCTUTYTH)

13.ApxuTeKTypa Ba AH3alH WYHAJIMIIA PUBOKJIAHUIIHA
BobGoxoHnoB Oirrn6oii PaxmonoBuu (CypxaHjiapé BUIOSTHA TeXHUKA (DUIIHATIN)

14.TacBupuii canbar Ba Iu3aiiH
HoueHt YapueB TypcyH XyBaeBUY (Y30€KMCTOH JIaBJIaT KOHCEPBATOPUSICH)

15.Mycuka Ba xaér 3
Houent YapueB TypcyH XyBaeBUY (Y30€KMCTOH JIaBJIaT KOHCEPBATOPUSICH )

16.Texnuka Ba TEXHOJOTHS COXACHIATH MHHOBALIMSIAP
Houent HopmupsaeB A0aykaiom PaxumOepaueBuu (HamaHraH MyxaHIMCIIMK-
KYPWJIMII UHCTUTYTH )

17.Du3nka-mareMaTuka Qanjapu OTYKJIApH
Houent CoxamanueB AOmypamun MamanaiueBud (HamMaHraH MyXxaHIMCIMK-
TEXHOJIOTHSI UHCTUTYTH)

18.buoMeMHA BA aMAJMET COXACHIATH WJIMHMIA W3JIAHHIIIAD
T.@.xn., nouneHt Mamarosa Homupa MyxrapoBHa (TOIIKEHT JaBiaT CTOMATOJOTHS
WHCTUTYTH)

19.®apmaneBTHKa

KammnoB @azmmmmy Conukosud, papm.@.H., goneHT, TOmKeHT (papmalleBTUKa
WHCTUTYTH, JLOpH BOCUTAIAPUHM CTaHIAPTIAIITAPUII Ba cudaT MEHEXKMEHTH Kadeapacu
MYIUpHU

20.BeTepunapus

KammnoB @azmmymmd ConukoBud, papm.@.H., goneHT, TOmKeHT (papmalieBTUKa
WHCTUTYTH, JLOpH BOCUTAIAPUHM CTaHIAPTIAIITAPUII Ba cudaT MCHEXKMEHTH Kadeapacu
MYIUpHU

21.Kumé dannapu 10TyKjIapu
PaxmonoBa Jlono KaxxopoBHa (HaBouii BriogaT! TaOuuii (paHiap METOIUCTH)
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22.buojorust Ba 3KOJIOTHsl COXACHIATH WHHOBALHSAIAD
Wynnomes Jlazu3 Toanbosuu (Byxopo maBiaT YHUBEPCUTETH)

23.ArponponeccHHr puBOKJIAHANI HyHAIMILIAPHA
ITpod. XamumoB Myxammaaxon Xamugosud « TUMIMCX»

24.T'eonorusi-MHHEPOJIOTHSI COXACHAATH MHHOBAIMAJIAD
Phd nmonent KaxxopoB Ykram AOmypaxumMoBud (TOIIKEHT uppuUramnus Ba KUIIUIOK,
XYKAJIMTUHU MEXaHU3alMsUIalll MyXaHJIUCIapyd UHCTUTYTH)

25.I'eorpadus
Wynnomes Jazuz Tonnbosuu (byxopo maBiaT yHUBEPCUTETH)

Tynaamea Kupumuazan mesucaapoazu MasaymMomAApHUHZ XaKKOHUUAUU 64
uKkmubocaapnune myrpuaiueuza myaiiupaap macsyaoup.
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JABJIAT BOIIKAPYBH

MODDIY TA’MINOT BO’LINMALARI SERJANTLAR TARKIBINING YUKSAK
MA’NAVIYATLI, INTELEKTUAL SALOHIYATLI ETIB TAYYORLASH

Rafiyev Djamxo’r Rabbimqulovich

O’R QK Kichik mutahassislar tayyorlash
Markazi moddiy ta’minot sikli katta o’qtuvchisi,
podpolkovnik

Komilov Hayotillo Otatilloyevich

O’R QK Kichik mutahassislar tayyorlash
markazi moddiy ta’minot sikli katta

yo’riqchisi III-d-r serjant

Annotatsiya: inson jamiyatdagi o’rnini ongli ravishda o’zi belgilaydi. Ma’naftyatni va ta’lim
tizimini isloh qilish vazifalari muvaffaqiyatli xal etilsa, ijitimoiy siyosiy iqlim keskin o’zgaradi.

Kalit so’zlar: ijodkor, ilm-fan rivoji har bir davrda o’ziga yarasha ma’lum darajada taraqqiy
topib, rivojlanib borgan.

Ma’lumki, halgimizga xos ma’naftyatni va ta’lim tizimini bunday yuksak sifatlarning uyg’unligi
ijodkor, ma’nan boy, fidokor va qobiliyatli shaxslarning kamol topishida muxim o’rin tutadi.
Qurolli Kuchlarimizda ham ko’plab bunday shaxslarni uchratish mumkin. Bunga professional
tayyorgarlikka ega bo’lgan va har taraflama rivojlangan, bilimdon va fidokor serjantlar yorqin
misol bo’la oladi.

Bugungi serjantlar boshqalardan qanday jihatlari bilan ajralib turadi?

Avvalo, 0’zini harbiy xizmatga to’la baxsh etishi bilan. Bu tabiiy jarayon, chunki harbiy xizmat
fidokorlikni, bor kuchini ayamay sarf qilishni va harbiy xizmatchining eng asosiy vazifasi mustaqil
Vatanimizni ishonchli himoya qilishga o’zini baxshida etishni talab qiladi. Harbiy xizmat serjant
uchun uning ichki moxiyatiga, hayot mazmuniga, mentaliteti asosiga aylanishi, uning har bir fikri
va harakatiga singishi lozim. Bizning moddiy ta’minot yo’nalishidagi serjantlarimiz - bu harbiy
soha professionali, puxta bilimlarga ega va tashabbuskor inson bo’lishi kerak. Uni yuksak siyosiy
bilimdonlik, umumiy va haqiqiy madaniyat ajratib turadi. U o’z faoliyatining yuksak mazmun-
mohiyatini biz uchun eng aziz va qadrli bo’lgan mustaqil Vatanimiz ximoyasiga muntazam
jangovor shaylikda, deb biladi. Unda qat’iylik va tirishqoqlik, fidokorlik va mardlik, sabot-matonat,
murakkab vaziyatlarda o’zini boshgara olish mahorati va buyuk ajdodlar an’analariga sodiqlik
mujassam. Uning tashqi qiyofasi va ichki moxiyati harbiy va kasbiy mahorat ishni zamonaviy
rivoji va biz yashayotgan davrda qo’yilayotgan barcha talablarga to’liq javob beradi.

Moddiy ta’minot xizmatlari va bo’linmalarida  harbiy xizmatni o’tayotgan harbiy
xizmatchilarning xarbiy va kasbiy tayyorgarlik darajasiga nazar tashlaydigan bo’lsak quyidagi
xususiyatlarga e’tibor berishimiz zarur:

-moddiy ta’minot yo’nalishida komandirlik tayyorgarlik bo’yicha  mashg’ulotlarini
tashkillashtirish bo’yicha o’ziga xos qiyinchiliklari;

-harbiy pedagogika va psixologiya bo’yicha bilim darajasi ;

- moddiy ta’minot yo’nalishidagi harbiy xizmatchilar bir necha turdagi kasbiy tayyorgarlik
darajasiga ega bo’lishi;(masalan oshpaz-haydovchi- 0’qchi va hokazo)

Moddiy ta’minot bo’linmalari komandirlari asosiy tarkibini serjantlar tashkil etadi. Shaxsiy
tarkibning ta’lim va tarbiya sifati, intizomi va uyushqoqligi, umuman olganda bo’linmalar va
gismlar jangovar shayligi ularning tayyorgarlik darajasi komandirlarning tashabbuskorligi va bilim
saviyasiga bog’liq. Dunyoda tajovuzkor urushlar va harbiy ziddiyatlar mavjudligi davlatimizning
mudofaa qudrati, uni xavfsizligini ta’minlash, har qanday tajovuzni yakson qilishga qodir
Qurolli Kuchlar tayyorgarligiga katta e’tibor berishni talab etmoqda. O’zbekiston Respublikasi
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Qurolli Kuchlarining ijtimoiy roli va tarixiy maqsad, vazifalari yuqori darajadagi ogohlik, har
qanday tajovuzkorlik harakatlarini qaytarishdan iborat. Bu armiya yangi tipdagi armiya bo’lib,
mustaqillikning yuksak ildizlariga, mamlakatning iqtisodiy qudrati va 0’z xalqiga tayanadi. Ta’lim
va tarbiya jarayoniga bo’lgan muhim talab-bo’ysunuvchilar mansub bo’lgan millatning o’ziga
xosliklari, urf-odatlari, an’analarini bilish va hisobga olishdir. Har xil millat vakillaridan iborat
jamoada serjantda alohida ziyraklik, ehtiyotkorlik va prisipiallik, do’stlikni mustahkamlash haqida
g’amxo’rlik namoyon bo’lishi kerak.

Serjantlar ishidagi muvaffaqiyat ko’pincha ularning 0’z ishlari, bo’ysunuvchilarining ishlari va
qilmishlari uchun shaxsiy burch va javobgarliklarini anglashlariga bog’liq bo’lib, ular 0’z bilim
va tajribalarini takomillashtirishlari kerak, ularga umumharbiy nizomlarda berilgan huquqglardan
oqilona foydalanishlari kerak.

Agar harbiy qism va bo’linma yaxshi tayyorlangan va tartibli bo’lsa, har bir harbiy xizmatchi
o’zining majburiyatlarini aniq bilsa va bekamu-ko’st bajarsagina jangovar shay holatda bo’ladi.
Bunda askarlarni harbiy mahoratga shaxsan shaxsiy tarkibning o’qitilishi bu-ta’lim beruvchi va
tahsil oluvchilar o’rtasidagi davlat manfaatlarini himoya qilish yo’lida axloqgiy-jangovar, bilim
va amaliy ko’nikmalarni qamrab oluvchi maqgsad sari yo’naltirilgan va tizimli tashkillashtirilgan
jarayon.

Mashg’ulot davomida qatnashuvchilar tarkibiga mashg’ulotni o’quv joylarida va nuqtalarida
tashkillashtirish chog’ida uslubiy yondashuv tartibi, o’quv savollarini yoritish jihatlari, amaliy
mashg’ulotlarni olib borishda o’rganuvchilardan talab gilinuvchi elementlarning to’g’ri bajarilishi,
xavfsizlik qoidalariga amal qilinishi va tahsil oluvchilarni baholash yuzasidan alohida uslubiy
yo’nalish berib o’tiladi.

Foydalanilgan adabiyotlar:

1. J.G.Yo’ldoshev. “Ta’lim yangilanish yo’lida”. T.: “O’qituvchi”, 2002,- 207 b.

2. R.Ishmuxamedov, A. Abduqodirov, A. Pardayev. “Ta’limda innovasion texnolo-
giyalar” (ta’lim muassasalari pedagog-o’qituvchilari uchun amaliy tavsiyalar).-T.: “Iste’dod”
jamg’armasi,2008 -180 b.

3. Innovasiya: Fan, Ta’lim, Texnologiya. Ne 2/2016.
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TA’LIM SIFATINI OSHIRISH - DAVR TALABI

Xamrakulov Sobit Salijanovich
O’R QK Kichik mutahassislarni tayyorlash
Markazi muhanddislik sikl boshlig’i, podpolkovnik

Annotatsiya: yuqori texnologiyalarga asoslangan yalpi axborotlashuv asrida ilm-fan, ishlab
chigarishning yuksak taraqqiyoti zamon talablariga mos ravishda raqobatbardosh kadrlar va
harbiy kadrlarni tayyorlash asosiy vazifadir.

Kalit so’zlar: harbiy talim, harbiy kadrlar tayyorlash tizimi, o’quv-moddiy baza, talim sifati,
ko ’nikma, malaka, bilim.

Sugrot hakim —“O’qib- o’rganmay turib xam foyda va zararning farqiga yeta olaman degan
odamni, tentak deb bilmoq kerak deganlar.

So’fi Ollohyor hazratlarining hikmatlari:

Ilm agar dilga urar —yoring erur,

Ursa tanga, shubxasiz moring erur.

Ma’nosi: Agar ilmni chindil va ixlos bilan egallasang, butun hayoting davrida og’iringni yengil
qilib yuruvchi yo’ldoshing bo’ladi.Agar dunyo boyligiga yetishmoq maksadida ilm olsang,
egallagan ilming ilon bo’lib, tanangga chirmashadi va umring bo’yi seni azoblaydi.

[lm egallash insoniy burch, yuksak mas’uliyatdir. Davlat qudrati, mamlakat taraqqiyoti va
uning xavfsizligini ta’minlash asosida ham ilm yotadi.Imom Buxoriy aytganlaridek ,”Dunyoda
ilmdan boshka najot yo’q va bo’lmagay”. Kaysi millat olam aro ulug’likni istabdi, Yusuf Xos
Hojib xazratlarining o’gitlariga amal kilsin:” O’quv qayda bo’lsa,ulug’lik bo’lar, bilim qayda
bo’lsa,buyuklik bo’lar”.

Bilim insonga jamiyatda tartib o’rnatish uchun huquq va axloqni o’ylab chiqish imkonini berdi.
Ular odamlar o’rtasidagi munosabatni murosaga solish va kelishtirish orqali jamiyatda tartib
o’rnatadi. Agar odamlar o’rtasidagi munosabat huquq va axloq vositasida murosaga solinmasa,
jamiyat son-sanoqsiz ziddiyat va qarama-qarshiliklar va urushlardan iborat bo’lib, bunday jamiyat
oxir-oqibatda halok bo’ladi. Chunki, odamlarning manfaatlari, qizigishlari xilma-xil bo’lib, ularni
qondirish jarayonida tabiiy ravishda ziddiyatlar kelib chiqadi.

[jtimoiy hayotni barcha sohalarini ilmiy asosda boshqarish jamiyatdagi voqyea-hodisalarni
oldindan ko’ra bilish imkoniyatini berib, xato qilmasdan to’g’ri harakat qilishni ta’minlaydi.
Eng muhimi jamiyatda tartib o’rnatishga xizmat qiladigan nazorat tizimini samarali ishlashini
ta’minlaydi. Chunki, ilm jamiyat taraqqiyotining muhim sharti tartib ekanligini va tartib o’rnatish
uchun esa nazorat tizimi uzilishsiz ishlab turishi kerakligini anglab olish imkoniyatini beradi. [lmi
bor odam nazoratsiz jamiyatda tartib o’rnatib bo’lmasligini biladi.

Dunyoda tajovuzkor urushlar va harbiy ziddiyatlar mavjudligi davlatimizning mudofaa
qudrati, uni xavfsizligini ta’minlash, har qanday tajovuzni yakson qilishga qodir Qurolli Kuchlar
tayyorgarligiga katta e’tibor berishni talab etmoqda.

O’zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlarining ijtimoiy roli va tarixiy maqsad, vazifalari
yuqori darajadagi ogohlik, har qanday tajovuzkorlik harakatlarini qaytarishdan iborat. Bu armiya
yangi tipdagi armiya bo’lib, mustaqillikning yuksak ildizlariga, mamlakatning iqtisodiy qudrati va
0’z xalqiga tayanadi.

O’zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlarini qudratining asosi davlat rahbariyatidir. Davlat
rahbariyati harbiy siyosatni ishlab chigadi, moddiy-texnik ta’minot, qo’shinlar tashkiliy tuzilmasi
takomillashuvi, jangovar harakatlar olib borish usullari bo’yicha g’amxo’rlik giladi.

Davlatimiz rahbari,Qurolli Kuchlar Oliy Bosh Qo’mondoni ta’kidlaganidek, har bir askar, ofiser
o’zining murakkab, lekin sharafli vazifasini ado etayotib, armiya tarbiya, mardlik, vatanparvarlik,
jasorat maktabi bo’lishi uchun jamiyatning g’amxo’rligi va e’tiborini har doim his qilishi kerak.

Har bir fugaro uchun O’zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlarida xizmat qilish, o’zining
Vatan oldidagi muqaddas burchini O’zbekiston Respublikasi konstitusiyasi va O’zbekiston
Respublikasining “Umumharbiy xizmat va harbiy majburiyat” to’g’risidagi qonuniga asosan
bajarishi sharafdir.

Komandirlar tarkibi-Qurolli Kuchlar asosiy o0’zagi hisoblanadilar. Shaxsiy tarkibning ta’lim va
tarbiya sifati, intizomi va uyushqoqligi, umuman olganda bo’linmalar va gismlar jangovar shayligi
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ularning tayyorgarlik darajasi komandirlarning tashabbuskorligi va bilim saviyasiga bog’liq.

Serjantning shaxsiy namunasi uning asosiy quroli, 0’z majburiyatlarini bajarishning muhim
shartidir. U tarbiyaning barcha amaldagi usullarini kuchaytiradi va kuchsizlantiradi. “So’z
o’rgatadi, namuna boshqaradi”-deydi dono xalqimiz.

Harbiy xizmatchilarni ta’lim va tarbiyasida serjantlarning tutgan o’rni va vazifalari.

Shaxsiy tarkibning tarbiyasi serjantlar tomonidan kundalik harbiy xizmat va jangovar
o’quv-mashqlar davomida amalga oshiriladi. Ular 0’z bo’ysunuvchilari xizmatini umumbharbiy
nizomlarga asosan tashkillashtiradilar, shaxsiy tarkibda harbiy xizmatning barcha tartibi, harbiy
burch, gasamyodga sadoqatni tarbiyalashga erishadilar.

Serjantlarning muhim vazifalaridan biri askarlarni Vatanga muhabbat, yurtga sadoqgat, yuksak
vatanparvarlik, or-nomusli, yuksak axlogli, metin irodali, gat’iyatli, jasurlik, mardlik ruhida
tarbiyalashdan iborat. Buning uchun ularning o’zlari o’z Vatani va xalqiga cheksiz sadoqatli
bo’lishlari, 0’z Vatani uchun fidokorona harakat qilish, 0’z burchini bajarishga doim tayyor
bo’lishlari kerak.

Serjantlar 0’z bo’ysunuvchilariga qurol-yarog’ va harbiy texnika, umumharbiy nizomlar va
rahbariy hujjatlar talablarini o’rganishga yordam beradilar, sutkalik naryadda ular bilan birgalikda
xizmatni tashkillashtiradilar va olib boradilar, harbiy intizomni mustahkamlash bo’yicha kundalik
ishlar olib boradilar, umumharbiy nizomlar, komandirlar buyruqlari talablariga o’z harakatlari
va bajaradigan ishlarida bo’ysuna olishni shakllantiradilar. Ular o’z bo’ysunuvchilarining
harbiycha qaddi rostligi va jismoniy tayyorgarligiga, sog’ligini saqlash va barcha kerakli narsalar
bilan ta’minlanishiga javob beradilar. Bu yerda serjantlarning shaxsiy namunasi, obro’si, yuqori
ma’naviy sifatlari, ishga, intizomga bo’lgan fidokorona munosabati juda zarur.

Ta’lim va tarbiya jarayoniga bo’lgan muhim talab-bo’ysunuvchilar mansub bo’lgan millatning
o’ziga xosliklari, urf-odatlari, an’analarini bilish va hisobga olishdir. Har xil millat vakillaridan
iborat jamoada serjantda alohida ziyraklik, ehtiyotkorlik va prisipiallik, do’stlikni mustahkamlash
haqgida g’amxo’rlik namoyon bo’lishi kerak.

Yugqori talabchanlik-komandirning ajralmas sifati, bo’ysunuvchi bo’linmadagi intizom va
uyushqoqlikning asosidir. Uning bo’ysunuvchilarga nisbatan, odatda, xafa qiladigan, askarni
serjantdan uzoqlashtiradigan, qo’pollik, mensimaslik, qadr-qimmatini yerga urishga hyech qanday
alogasi yo’q. Talabchanlik doimiy, haqiqiy, barchaga bir xil, asosli bo’lishi kerak.

XULOSA:

Xulosa qilib aytganda, mazkur masalalarni ilmiy-pedagogik nuqtai nazardan o’rganish, ta’lim
jarayonida talaba va kursantlarning mustaqil ta’lim olishga bo’lgan ehtiyojini e’tiborga olish va
mustaqil ta’lim olishlari uchun yetarli shart-sharoit yaratib berish zarurati, talaba va kursantlar
mustaqil ta’lim olishlarini tashkil etish, amalga oshirish vanazorat qilish bo’yicha kasbiy-pedagogik
tayyorgarligining zamon talablari darajasida emasligi; talabalar mustagqil ta’lim olishlarini tashkil
etish, amalga oshirish va nazorat qilishga oid o’quv-uslubiy adabiyotlar, tavsiyalar, ishlanmalar,
yo’rignomalar, ko’rsatmalarning yetarli emasligi va boshqa muammolarni bartaraf etish alohida

dolzarblik kasb etadi.

Foydalanilgan adabiyotlar:

1. LA. Karimov. “Yuksak malakali mutaxassislar - taraqqiyot omili”. —T.: O’zbekiston,1995.-32
b.

2. J.G. Yo’ldoshev. “Ta’lim yangilanish yo’lida”. T.: “O’qituvchi”, 2002,- 207 b.
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XAPBUA TABJUM THU3UMJIAPUHU XOPUIKUIN JABJATJIAP YPTACHJIA
KUECHUI TAXJIWIN

Amuiio J)Kypadexk HapummaroBuy,
VP KK Kuuuk myraxaccuciapHu
Tal€piall Mapkasu MyXaHIUCIIUK

LUKJIM KaTTa YKUTYBYM, IOAIOIKOBHUK

Annomayus: ywoy maxonaoa xapouii Kaopiap MalakacuHu Owupul 6a maépiau cugpamuea
manabiap opmuwiu 8a Xapouil maviumM MUSUMUHU CAMapanu OOUKAPUWHY MAXAUIU, MAbIUM-
mapbdus macananapueda 0aeiam CuécamunuHe Ycmyeop easuganapuoarn oupu cugpamuoa
Kapanuuwiu Epumuican.

Kanum cysznap: mapux, muiiam, manaxa, mougha, Maxaiiui, jHcaxoH, myoogaa, xaopnap,
Vpgh-ooam, uim-gpan, uHcon 6a waxc, MadauaAm, 6aMaAHNAPEAPIUK, UHCOHNAPBAPIIUK.

3aMoHaBUN XapOuWil TabiuM NapagurMacu XapOuil-cuécui BasMATHUHI Y3rapuilld, Haiao
O0ynaérran xapOuil Taxauanap, ypyul Ba Kyposuld KypallHUHT Ma3MyHH OWJlaH TaBcu(IaHaau;

TAQbJIUMHUHI OalfHaIMMIAJUIAlyBU Ba MamJjakal TabIMM THU3MMUHHUHI XapOuil TabiauMm
TU3UMHUTa TAbCUPH;

XapOuii Kaapiap MajdakacuHU OLIMPUII Ba Tai€pnam cudartura Tanadiap OpTUIIN Ba XapOuii
TabJIUM TU3UMUHU camapaiiy OOIIKapHUIl 3apypUSTH.

Xopwxkuil Mamilakatiaapaa XapOui TabiuM TU3UMIIAPUHA WIMHNH TaJKUK KWIALIITHUHT
JoN3apOnury Oup Katop Hazapui, yciayouil Ba amanuii cababmapra Ba MAJUTHA XapOuil TabJIUM
TU3UMHUHU CU(AT )KUXATUAAH STHIM 00CKUYra oJIn0 YMKUIL 3apypiurura OOoFvK.

Iy 6unan 6upra, TabIUM cOXacuia *axoH Ba MaxaJulni TaxpubanaH Qoiinananran xonjia,
XapOuii TabIMMHUHT UCTUKOOJUIM TU3UMUHY UIIIA0 YUKAPHIL MAKCAJIAPH YUYH TabJIUM TH3UMH
cudaruaa JoHuXanamTUPHII 3apyp, Oy HadakaT YHUHT KeJlaKaKaard Y3rapuiulapiHy OJINHIaH
peKaTaTHPHUINA, IIYHUHIAEK, yaapHUHT Mamuiakatumui Kypommu KyunmapuHuar mymodaa
KOOWJIMATH Ba ’KaHIOBap Tal€prapiurura TabCUPUHU KyTHIAA.

[y myHocabar 6unan xopwkuid nasnataapHuar (Poccus, AKII, I'epmanusi, Byrok bpuranus,
Opanuus, Kanazia Ba Oomika katopu) XapOuil TabIMMUHY, yJIapHUHT XapOuil KajpiaapHu Taiépiait
Ba TapOusIalra EH1anryBIapuHA TU3UMIIM PAaBUILIA TaX I KUJIMII JKy/a KaTTa aXaMUsTra ara.

benopycust PecnyOnuKacHHUHT XO3MPTU PHUBOXKIAHHMII OOCKMYUAArH XapOuil TabiauM
TU3UMHUHHUHT aCOCUH MyaMMOCH XapOuii TabiauM cupaTuHu XapOouil KYMOHJOHJIMK Ba OOIIKAapyB
opranjapu MaHcaOIop IMIAXCIAPUHUHT XapOuii-kacOuii (aoUITHHUHT XO3UPTH Ba KeJlayKaKaaru
IXTUENKIIApUTa MyBOPUK paBUILa ONIMPHUIILJIAH HOOPAT.

XapOuil TapiIuM THU3UMIIADU TOMOHHMJIAH SHI'M cU(DATIM XoJjarra SpUIIMILI, XapOuil coxana
copup OYynaérraH y3rapuuUIapHUHT JUHAMUKACHMHM, KYIUIad Kapama-KaplIWiIMKIap Ba
KaMYMJIMKJIapHU XMcoOra oiMaraH XoJa, YIapHUHT aKCcapuaTH sHala Ky4yainb OopaéTraHu Ba
SIHTM EHJIAIIYBIAPHUA M3JIAIIHM TAK030 ATUIIM MYMKUH SMACIHTH aHUKIAHIH. XapOuil TabiIuMm
TU3UMJIAPUHU PUBOXKJIAHTUPHUILL.

MyalisiH 10TyK1ap MaBxyJ Oynranaa, benopyccust xapouil Tabaum TH3UMU, OOIIKa OUp KaTtop
TU3UMIIAp CUHTapH, 0ab31 KaMUMIIMKIIApra ora:

YHUHT Oapya OYfuHIapuaa ONTUMasl OOLIKapuIl y4yH WIMMH acocjaHraH Mojeliap,
aJIrOpUTMIIAP Ba TEXHOJIOTHSUIAPHUHT STUILIMACIINTH;

XapOuii TabJINM TU3UMH CYOBEKTIAPUHUHT Ba OMpUHYN HaBOAT/Aa O01IKapyB (PYHKTCUSIIAPUHU
OakapyBUYMJIAPHUHT KacOM Ba paCMHU CAJIOXUSTHHUHT MACT caMapaopiIury;

Kypomnmn Kyunapuu Tamkuinii puBokIJIaHTUPUIL Ba PUBOXKIJIAHTUPUILIHUHT SHTU Tanaliapura
MyBO(MUK XapOui TabJIMM Myaccacaiapuaa opuiepiapHid aMalanid Taiépiamn Ba xapOuil TabJIuM
TU3UMHHM camapaid OOLIKapuIl y4yH KOHCTPYKTHB TAIIKMJIMH Ba MENAaroruk acoCIapHUHT
STUILIMACIIUT .

MyammonH ypranui HaTnxanapu benopyccus PecryOnukacuaa xapOuit TabJIMMHHI OOLIKAPUIIT
cudaTuHu AXIIWIanra Kaparuirad. byanait xonna, xoprxuii Taxxpubanu Kyiam benopyccusina
XapOuii TabJIUM TU3MMHUHU UCIIOX KWJINIIHUHT TApUXUN TaxpuOacu, aHbaHaJapy Ba 3aMOHABHM
aMaJMETUHU XUCoOra OJraH XoJiJ1a amalira OIIMPUINILIN KEPAK.

Poccusi Ba Besiopyccusiga xapOuii TabJMMHHMHI XO3MPIH X0JATH, TAPUXUHA Taxpuodacw,
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aHBAHAJAPU BAa PHBOKJIAHMII HCTHKOOLIAPH

Poccus Ba benopyccusina xapOuil TabIMMHHMHI XO3MPIH XOJATMHU XHCOOra OlraH Xxojija,
MUJUIAN XapOui MakTab/1a Mak/UlaHraH aHbaHaJlapHU XKUcoOra ojiMaraH XoJjija amajira OIIMPHIL
MYMKHH 3Mac.

300 ¥wmigaH OPTUK TapuxX IIYHM KypcaTaaWKd, XapOWi TabiuM coxacujard Oapuya TyO
y3rapunuiap Kypomnu Kyunapuu kaiita Kypuin Ouiian Oup BakTAa amalira OIUpUiIIH.

By Bytok I1érp naBpuma MyHTa3aM apMus Ba I€HTU3 (IOTUHM sipaTUll NMaiTtuaa, "Mumrotun"
XapOuil CIIOXOTIApUHU aMaira omupuil naruaa, UXX-acpHuHr ukknn4u sspMuaa, byrok Baran
ypYUIUIaH OJIMHTH WWJUTap/ia Ba SHT Oayian maiTiapaa oynrad. yrran acpaunr 70-iwmmiapuga
CoByK ypyul.

Coser xap6uii MakTaOu pyc apMUSCUHUHT aHbaHAJIAPUIAH SHT XN HApCATIAPHU Y3IaIITUPIH.
by kannatopd-onariap?

bupununnan, xapOuili MakTad MUJUIMEAN, IIYHUHT YYYH O(HLIEp YUyH acoCuil Ba OEITHIOBUH
TylryH4ya BartaH TymryH4acu sau.

WxxuHunnas, pyc 300UTH Xap JOUM JaBiar apOoOH, BaTaHIApBap, YHUHT IOKCAK AabBaTHUTa
KATTUK MIIOHTaH, MUJUIUHN Fypyp Ba MUJUTUHN KaJp-KUMMaTHHHU XUC KUJITaH.

YuuHuMaaH, opuuepaap opacuia XypMar TyllyHYajgapu OWiaH KYpHUKJIaHaJWIaH XypMaTid,
IYCTOHA MyHOcabamiap yCTyH KeJJiu.

Typrunungan, Poccus apmuscu KYMOHIOHIAPUHUHT XapOuil ypd-onamiapura, Xxed KaHaai
WMKKMJIAaHMACaH KaHITa KupuIl, ¥3 Basudanaprunu mapad ounan 6axkapui, Xxap KaHaail xaBd Ba
YIIUM OJAM/IaH TUTPAO KETMACIUK OJATH KUPAIH.

bemmuunnan, opumep MyXuTHIa Xap AOUM Y3WHHU TYTUIIHUHT IOKOPH aXJOKUH MebEpIapu
Ba OmpuHUYM HaBOarma, cysra €ku Oomka MaxOypusTiaapra COOUKIUK MaBxyd dau. [llynmaii
KUI1O0, XapOuil MakTabd MUJIIUI TabJIMM TU3UMUHUHT 3HT SIXIIM aHbAaHAJIAPH Ba CTaHIapTJIapura,
ouuepnap TaiiépnamiHUHT 601 Ba Y3Ura Xoc Taxxpudacura acoCiaaHraH Iu.

1992 itmnna Poccust Ba benopycust Kyposu Ky4JapuHUHT TAIIKHII STHIIMIINA XapOuil makTa0d
PUBOXKIIAHHMIIHN/IA STHTU O0CKUYHU Oo111ad 6epau.

XapOuil TabJIUM TU3UMU JIaBIATHUHT XapOHi TAIIKUIOTHHHUHT 3apyp Ba aKpaMac KUCMUIMDP.
Kyponnu Kyunapuunr tait€prapiuk qapakac JaBjaT Ba Maxcyc Tayiadnapra >kaBoO Oepaauran
odpuTcepiapra OYnATaH OSXTUSKIAPUHU KOHIUPHII YUYyH MYIDKajUTaHTaH. XapOud TabiauMm
TU3UMHUHMHT aCOCUH 3JIEMEHTH - XapOull TabJIMM MyaccacallapH.

Poccus Ba benopyccusina xapouit Tabaum TH3UMUHUHT makanumy CCCP naspuna Kyposiu
Kyunapuu Gapkapop MOJMSIBHIA Ba MOAJIUI-TEXHUKA TAbMMHOTH IIAPOMTHIA coaup Oynau, Oy
XapOUMITapHUHT 3apyp WIMHN-TIENArOTHK CATOXUATHHH cakJiamra UMKoH 6epau. Kypomn-spok Ba
XapOuii TEXHUKAHWHT CYHITH Typiapura OyiIraH sXTUEKIApUHH KOHAWPHII, MOINH-TEXHHUKA
0a3acMHM TH3UMJIM paBULIIA MOJAEPHU3ATCHSl KWJIMII Ba IIy acocla OQUTCEpIapHU IOKOpU
cudamiu TaiéprallHy TAbMUHIIAII YYYH YKYB MyaccacallapH.

XapOuil TaBIMMHUHT MWUIMH TH3UMJIApU MIAKJUIAHTaHWJAH OyE€H HWIUIAPHUHT XOJIaTH
TyOnan y3rapau. Ymoly nap CCCP kynaranujgan keiinH Oy3uwirad XapOuil TabIuM TU3UMHUHUHT
SAXJWTIUTUHU TUKJIAIl, MAJUTMN apMusiiapTanad Kuiagurad Oapda MyTaxacCUcCIukiap Oyiinya
MyTaxaccuciap Tau€pIialiiHy TAIIKUI STUI 3apypIIury OWIaH aKpanud Typapiu.

XyJioca: KyIIMHIAPHUHT Tanéprapiauk cudaru xaponii kacouii paonusT Ba HOPMATUB-XYKyKHN
Xy#oKamiap Tanalnapura »xaBo0 Oepaauran oduuepiaap yUyH 3XTUEKIAPUHA KOHIUPUIL YUYH
TAUIKWIMH-XYKYKUHA IIapOUTIAPHU SPaTULI OPKAIW SPUILUIAIH.

Anaduéraap:
1. MycrakiwuiiK: u30X)1u WiMuii-ommabon myrar. -T.:, “Ilapk”, 1998.
2. Y30ekucron Mmuuuil eHcuknonenusacu. T., «Komye» Oomr TaxpupusTy.
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